
Informacje o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów na pracowników  

Stomatologia Bez Bólu sp. z o. o.  

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, 
Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) – zwanego dalej: „RODO”, informujemy, iż: 

1. Administratorem danych osobowych jest Stomatologia Bez Bólu Sp. z o. o. z siedzibą w Warszawie, 
z siedzibą przy ul. Burakowskiej 5/7, 01-066 Warszawa, adres korespondencyjny: ul. Wojska 
Polskiego 30 A, 58-500 Jelenia Góra, dane kontaktowe – numer telefonu: +48 75 642 45 58 lub 
+48 508 616 688, adres email: sbb@stomatologiabezbolu.pl.  

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych – Panią Paulinę Gogolewską, z którą można 
kontaktować się w sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu 
e-mail: sbb@stomatologiabezbolu.pl.  

3. Dane osobowe będą przetwarzane w ramach czynności zmierzających do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 
lit. b RODO) oraz jako obowiązek prawny ciążący na Administratorze, wynikający z art. 221 § 1 i 2 ustawy 
z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy. Dane osobowe mogą być także przetwarzane na podstawie 
uprzednio wyrażonej w tym celu zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w sytuacji, gdy: 

 zakres przekazanych Administratorowi w CV danych będzie wykraczał poza zakres wskazany 
przepisami prawa; 

 kandydat wyrazi wolę przetwarzania przez Administratora danych na poczet przyszłych rekrutacji. 
4. Podanie danych w zakresie wymaganym przepisami Kodeksu pracy jest obowiązkowe. Podanie wszelkich 

pozostałych danych jest dobrowolne i zależne od decyzji kandydata. Zamieszczenie szerszego niż 
wymagany ustawowo zakresu danych w dokumentach aplikacyjnych jest równoznaczne z udzieleniem 
zgody na przetwarzanie tych danych.  

5. Dane osobowe przechowywane do 3 lat liczonych od końca roku kalendarzowego, w którym 
prowadzona była rekrutacja. Dane osobowe mogą być w tym czasie przetwarzane na poczet przyszłych 
rekrutacji, w przypadku wyrażenia na to przez Panią/Pana zgody. 

6. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi 
rekrutacyjne, techniczne, organizacyjne oraz prawne. 

7. Na zasadach określonych w RODO, posiada Pani/Pan prawo do: 

 żądania od Administratora dostępu do treści swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia 
lub ograniczenia przetwarzania,  

 przenoszenia danych, 

 cofnięcia wyrażonych zgód w dowolnym momencie (wycofanie zgody nie wpływa na zgodność 
przetwarzania danych, którego dokonano przed jej wycofaniem).  

 wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 
2, 00-193 Warszawa), w przypadku stwierdzenia, iż przetwarzanie danych osobowych narusza 
przepisy RODO. 
 

Oświadczenie zgody: 

Jeśli wyraża Pani/Pan zgodę na przetwarzanie danych osobowych po zakończeniu procesu rekrutacyjnego 
na potrzeby przyszłych rekrutacji, prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych oświadczenia zgody o 
następującej treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim CV przez Stomatologia Bez Bólu 
sp. z o. o., na potrzeby przyszłych procesów rekrutacji, w tym również na inne stanowiska. Mam 
świadomość, że moja zgoda może być wycofana w każdym czasie”. 


